PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii

Parlamentul Roméiniei adopts prezenta lege.

Art.l. - Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicati in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, cu modificérile si completérile ulterioare, se

modifici si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (2) al articolului 5 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin
asociere sau faptd de victimizare, bazati pe criteriul de rasé, cetdtenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasdturi genetice, gen, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, sitnatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata este

interzisd.”

2. Alineatul (5) al articolului 5 se abroga.




3. Dupi alineatul (5) al articolului 5, se introduc trei alineate noi, alin.(5')- (5°),
cu urmatornl cuprins:

»(3") Violenta si hirtuirea in domeniul raporturilor de munci sunt interzise si se
referd la comportamente gi practici sau amenintiri cu comportamente gi practici, indiferent
dacd au loc In mod izolat sau repetat, care lezeazi demnitatea unei persoane sau duc la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator sau au scopul de a
genera, genereaza sau pot genera un prejudiciu fizic, psihologic, sexual sau economic.

(5% Violenta si hirtuirea In domeniul raporturilor de munci sau care apar pe
parcursul, in legéturd sau care rezultd din munci pot avea loc:

a) la locul de munca, inclusiv in spaiii publice si private atunci cdnd acestea
constituie un loc de muncag;

b) in locurile in care salariatul este plétit, se odihneste, ménanca sau foloseste
grupurile sanitare; instalatiile pentru spélare si vestiare, puse la dispozitie de citre angajator;

c) in timpul deplasérilor in interes de serviciu, instruirii, formérii, evenimentelor
sau activitatilor sociale in legéturd cu munca;

d) prin intermediul comunicérilor legate de munci, inclusiv cele efectuate prin
tehnologia informatiei §i comunicatiilor;

e) In spatiile de cazare puse la dispozitie de angajator;

f) pe durata efectudrii deplasérii catre si dinspre locul de munca.

(5°) Violenta si hartuirea in domeniul raporturilor de muncd include orice
comportament exercitat cu privire la un salariat de cétre un alt salariat care este superiorul
sdu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de citre un salariat comparabil din punct de vedere
ierarhic sau de cétre persoane terfe cu care salariatul intrd In contact in desfdsurarea

activitdtilor sale de munca.”

4. La articolul 40 alineatul (2), dupa litera j) se introduce o noua literd, lit. k),
cu urmatorul cuprins:
»K) oferirea de informatii, instruire si formare a salariatilor si altor participanti
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pericolele si riscurile identificate de producere a violentei si hartuirii i cu privire la masurile
de preventie si protectie asociate, inclusiv cu privire la drepturile si responsabilititile
salariatilor si altor participanti la procesul de muncd previzuti la art.5 lit. ¢) din Legea

nr.319/2006,, prin raportare la legislatia incidenti in domeniu.”

5. Dupii articolul 40, se introduce un nou articol, art.40', cu urmiitorul cuprins:

»Art. 40" - (1) Angajatorul are obligatia si dispuni toate misurile necesare in
vederea asiguririi protectiei victimelor violentei st hértuirii si persoanelor care reclami fapte
de harfuire sau violentd, previzute la art.5 alin. (5') — (5%) Impotriva oricéror abuzuri san
presiuni exercitate Impotriva lor.

(2) Angajatorul are obligatia 'de a proteja dreptul la viati privatd a persoanelor
implicate si confidentialitatea  deruldrii procedurilor privind respectarea legislatiei
referitoare la violenta si hértuirea in domeniul raporturilor de munca.

(3) In situatia in' care existd un pericol iminent si grav pentru viata, sindtatea sau
siguranta salariatilor din cauza violentei si héartuirii, angajatorul, acolo unde este posibil,
poate modifica temporar locul sau felul muncii cu acordul salariatului, corespunzitor
pregitirii profesionale a salariatului, cu respectarea conditiilor generale si specifice de
ocupare a postului, care si-i asigure securitatea si sdnétatea la locul de munca.

(4) In cazul victimei hirtuirii si violentei in domeniul raporturilor de munci,
modificarea locului sau felului muncii conform alin.(3) se poate realiza 1n baza cererii
salariatului.

(5) In cazul in care existd un pericol iminent ¢i grav pentru viata, sinitatea sau
siguranta salariatilor din cauza violentei si hérfuirii, acolo unde nu este posibild modificarea
locului sau felului muncii, conform alin. (3), inclusiv In situatia in care nu este posibild
prestarea muncii in regim de telemunca, angajatorul acorda zile libere plitite pentru salariatii
victime ale violentei si hirtuirii. Conditiile de acordare a acestora si numérul de zile libere

avute In vedere sunt stabilite in regulamentul intern sau negociate in contractul colectiv de

munca.”




6. Alineatul (1) al articolului 175 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»(1) Angajatorul are obligatia s asigure securitatea si sénétatea lucrétorilor in toate
aspectele legate de munci, inclusiv In scopul prevenirii si combaterii violentei i hartuirii In

domeniul relatiilor de munca.”

7. Articolul 177 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

» Art.177. - (1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul ia masurile necesare
pentru protejarea securititii si sindtétii salariatilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale,
a riscurilor fizice, sexuale $i psihosociale asociate violentei si hérfuirii in legdturd cu munca,
inclusiv a violentei de gen si hérfuirii sexuale, de informare si pregétire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii securitdtii si sén#tétii In muncé si mijloacelor necesare
acesteia.

(1) Angajatorii au obligatia de a desemna cel putin un angajat ciruia si i
repartizeze, prin figa postului, si atributii in domeniul prevenirii hartuirii/violentei la locul
de munci.”

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor previzute la alin. (1) gi alin.(11),
se respecti urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor, inclusiv a riscurilor psihosociale asociate violentei si
hartuirii n legdturd cu munca, a violentei de gen si a hartuirii sexuale;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate, inclusiv a riscurilor psihosociale
asociate violentei si hirtuirii In legéturd cu munca, a violentei de gen si a hartuirii sexuale;

¢) combaterea riscurilor la sursd, inclusiv a riscurilor psihosociale asociate
violentei si hirtuirii In legaturé cu munca, a violentei de gen si a har{uirii sexuale;

d) adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munci si alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea
atenudrii, cu precidere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra san#tatii;

e) luarea In considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este peric ceea ce

este mai putin periculos;




g) planificarea prevenirii, inclusiv a riscurilor identificate de producere a violentei
si hartuirii, inclusiv a violentei de gen si a hértuirii sexuale, precum si cu privire la mésurile
de preventie si protectie asociate;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectivd cu prioritate fajd de mésurile de
protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.”

8. Dupd articolul 237 se introduc doui noi articole, art.237' si 2372, cu
urmétorul cuprins:

»Art.237" — Monitorizarea si controlul respectirii legislatiei referitoare la violenta
si hartuirea in domeniul raporturilor de muncd stabilite prin prezentul cod sau legi speciale
se realizeaza de Inspectia Muncii.”

Art. 237 — (1) La nivelul instituiilor si autorititilor publice din cadrul sistemului
nafional de apérare, ordine publicd si securitate nationald, monitorizarea si controlul
respectarii legislatiei referitoare la violenta si hartuirea in domeniul raporturilor de munca
sau de serviciu, reglementate prin prezentul cod sau prin legi speciale, se realizeazi de
organe proprii de specialitate.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin.(1), conducétorii institutiilor si autorititilor
publice din cadrul sistemului national de apérare, ordine publica si securitate nationald emit
acte normative specifice referitoare la organizarea, functionarea, atributiile si desfisurarea
activititilor de monitorizare si control privind violenta si hérfuirea in domeniul raporturilor

de munca sau de serviciu.”

9. La articolul 242, litera b) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:
»b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii, al Inlaturirii oricérei
forme de incélcare a demnitd{ii si reguli privind prevenirea gi combaterea violentei si

harfuirii in raportul de muncd;”

v) si w), cu urmitorul cuprins:




,»V) nerespectarea dispozitiilor previizute la art.40! alin.(1) cu amendi de la 30.000
la 50.000 Iei.

w) neacordarea de citre angajator a zilelor libere previzute la art.40' alin.(5) in
conditiile previzute in regulamentul intern sau in contractul colectiv de munci aplicabil, cu

amenda de 1a 30.000 la 50.000 lei.”

Art. I, - Prezenta lege intrd in vigoare la 60 de zile de la data publicérii in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea 1.






